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от "29.08 .202з"

полохсеппе о рабочих программахучебпых предметов, учебных курсов (в том числе

внеурочпой деятельпостп}, учебпых модулей в соответствпп с требованпями ФГоС п
ФоП начальногообщего, основного общего ш среднего общего образованпя

1. Общпе положенпя

1.1. Настоящее ПоложенИе орабочих програп,rмах (даrrее- Положение) реryлирует
структуру, порядок разработки, оформления, утверждеЕия ихрilнениll рабочих програп{м

учебньrх предметов, учебнъ,гх модулей иучебньrх курсов, втом числе курсов внеурочной

деятельности МБоУ кСоШ Nsб) (дшее - школа), разрабатываемьfх в соответствии

с федератlьными образовательными программами начального общего, основного общего

и среднего общего образования.
1.2. Положение разработано на основании следующих нормативньгх актов:

-Федера.тrьного зtжонаот29.12.2012 Ns 27З-ФЗ кОб образовzlнии в РоссиЙСКОЙ

Федерации>;
-приква Минпросвещения России от 22.03.2021 Ns 115 кОб утверждении ПОРЯДКа

оргЕlнизации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програN,{мtlм - образовательным процрапdмtlш{ начального общего,

основного общего и среднего общего образования>;
-приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 М 372 коб утверждении федеральной
образовательной программы начального общего образования> (далее _ ФоП НОО);
-шоиказа Минпросвешения России от 18.05.2023 J,{Ъ 370 коб утверждении федеральной
образовательной прогрЕlI\{мы основIlого общего образования> (далее _ ФоП ООО);

-приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 Jф 37l коб утверждении федера.тlьной

йр*оu*.льноЙ прогрtlммЫ среднего общего образования> (далее _ ФоП СОО);
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:;l:каза \Iинпросвещения от 24.1 1,2022 J\Ъ 1023 кОб утверждении федеральной
аjзIттIlрованной образовательной программы начального общего образоваяия Nlя
+5 1-чаюшrrхся с ограниченными возможностями здоровья );
-пр}lкЕва \{инпросвещения России от 31.05.2021 Ns 286 кОб утверждении федерального
гсý}".]арственного образовательного стшдарта начального общего образования> (лалее -
ФГОС НОО третьего поколения);
_прнкша Минпросвещения России от 31.05.2021 М 287 <<Об утверждении федерального
гос},]арственного образоватепьного стандарта основного общего образовшrия> (далее -
ФГОС ООО третьего поколения);
-фе:ератьного государственного образовательного стандарта среднего общего
обршованиJI, утвержденный прикtвом МинпросвещеншI России от 12.08.2022Ns7З2
l.],alee - обновленный ФГоС Соо) для х кJIассов образовательных организаший;

1.4. Рабочая прогрчlIvIма преднt}значеЕа для реЕtлизации требований к.содержuшlиrl и уроВню
Il[r_].f,готовкй обучшощегося, опроделенными ФГоС и ФоП соответствующего уровня
обршования по конкретному учебному предмету (курсу) учебного плана образовательной

оргilнизации. Разработка рабочей програллмы относится к компетенции образовательной

организации и осуществJuIется педЕгогическим работником иJIи группой педtlгогических

работников дJIя определенных кJIассов (групп) и учитывает возможности методического,
ннформационного и технического обеспечения образовательной деятельности, уровень
поJготовки обучающихся, оц)tDкает специфику обучениlI в дzшном кJIассе

(ютассах, группах) школы.
1.5. Школа предусматривает непосредственное применеЕие при реализации ООП НОО

фелершrьных рабочих прогрЕlп,{м по учебным предметаlrл <Русский язьп<>>, кЛитераryрное

чтение)), кОкружающlл1 мир>, <<Математика)), <<Технология), кИзобразительное
искусство), <<Музыка>, <<Иностранный язык (английский)>, <<ФизическаrI кУлЬтура>

1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реtlлизации ООП ООО и
ООП СОО фелеральных рабочих програп{м в соответствии с ФОП ООО, ФОП СОО
1.7. ФедераJIьные рабочие прогрtlп{мы дополняются разделом с тематическим
плaшированием, который оформляется в соответствии с fiунктом 5.5 настоящего
Положения.
1.7. Федеральные рабочие программы служат методичеGкой осповоЙ для разработки

рабочих программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП
ооо, ооп соо.

1.8. Педагогический работник не вправе дlя федеральньrх рабочих программ, подлежащих

непосредственному применению :

изменять определенные федераilьной рабочей программой последовательность изучения 1^rебного

}lатериала и количество часов на из}л{ение 1"rебного предмета;

коррекtировать объем 1чебного времени, отводимого на изучение отдельньш разделов и тем

фе.rераrrьной рабочей программы.
Педагогический работник вправе :

расширять содержание 1^rебного предмета для угrryбленного из)л{ения;

конкретизировать требования к планируемьш результатам освоения рабочей программы;
выбирать дIя реализации рабочей программы учебник, входящий в ФедеральныЙ перечень

уtебников, угвержденный приказом Минпросвешения от 21.09.2022 Jф 858;

при отсутствии в перечне уlебников использовать 5rчебные пособия, которые выпускают
организации из перечня, )лвержденного приказом Минобрнауки от 09.06.2016 Jф б99;

выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения и
воспигания;
подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.
1.9 .Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования).



. . л 0. РабочаrI программа может быть единой для всех уlкгелей данного 1чебного предмета,

работаrощюi в школе, иJIи индивид/шlьной.
. .l i. РабочаJI программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО, ООО,
СОО)с послед/ющей корректировкой иJIи на один 1^lебный год.
л .ll, .]анное Положение вступает в сиIry с момеЕга его утверждениJI и действует бессрочно, до
за_\lены его новым положением.
]. Це.rи и задачи программы
l_[e-rb рабочей программы - создание условий дIя шIанирования, организации и управления
йршовательным процессом по определенной 1^rебной дисциIIJIине (образовательной области).
За:ачи программы:
. .1ать представление о практической реаIизации ФГОС при иФп{ении конкретного предмета
(ц,ра); конкретно определить содержаниео объем, порядок из)ления 1"rебной дисциплины (курса)

с }четом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента
обl,чающихся.
За:дчи программы:
. обеспечить достижение шIанируемьж результатов освоения ocнoBнbrx образовательньrх

программ общего образования.
о laTb представление о практической реаJIизации компонентов государственного
образовательного стандарта при из}чении конкретного учебного предметq курса.
о определить содержание, объем, порядок из)ления 1"rебного предмета, курсов урочной и

внеурочной деятельности с )летом целей, задач и особенностей 1^rебно-воспитательного процесса
об разовательной организации и контингента обучаrощихся.
3.Функции рабочей программы:
_обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии с
кirлеtцарным 1чебным графиком;
-обеспечение преемственности содержаниrI межд/ годами обl"rения и уровнями образования;
-создание условий для реirлизации системно-деятельностного подхода к обуlению;
-обеспечение достюкений шlанируемьгх результатов каждым обучающимся;
-определение содержания, объема и порядка изучения 1"rебного предмета (курса, модуля) с

!-чето}r целей, задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента
обучаюшшхся;
-приобщение обl^rающихся к российским тадиционным духовным ценностям, вкпючая
культурные ценности своей этнической группы, правиJIам и нормам поведениJI в россиЙском
обществе;
- оценочнiл.я, то есть выяыIяет уровни усвоениrI элементов содержания, объекты контроля.

4. Структура рабочей программы

4.1. Струкryра Прогрtlммы явJuIется формой представления учебного предмета, курса как

целостной системы, отрtDкilющей внутреннюю логику организации учебно-методического
il{атериЕIла, и вкJIючает в себя следующие элементы:
i) Пояснительная зtшиска, вкJIючающЕuI цели изучения учебного пре.щ{ета, учебных
курсов (в том числе вЕеурочной деятельности), учебных модулей, общую характеристику

учебного предмета, учебньгх курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных
модулей место предмета в учебном плане
2) Содержание учебных предметов, учебньIх курсов (в том числе внеурочной

деятельности), учебных модулей по года.пл обучения.
3) Плшrируемые результаты освоеЕиJI федеральной или примерной рабочей flрогрtlп4мы:

личностные; метапредметные; предметные (по годалл обучения).

3) тематическое пл.lнировЕlние (по годzlп,{ обучения).
5. Содержание рабочей программы



j... Тlrтr'льный лист считается первым, но не н},}lеруется, как и листы приложения. На
:;I}'.lbHo}l.rlиcTe укt}зывЕlются: нilзвЕlние Програ.vмы (предмет, курс, направление
ЗНе}рочноЙ деятельности); яцресность (класс или уровень обучения) (приложение 1).
Прн оформлении рабочей программы возможно использованпе Копструктора
рабочнх программ (https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, которые являются
обязательными для использования в ФООП.
j"]. ПояснительншI зЕlписка начинается с объяснения того, какие цели изучения учебного
гре.1}lета. Jается общая харЕIктеристика предмета, место предмета в учебном плtlне, курса
- ъ,казывается точное название учебной програп,rмы по предмету, курсу.
5.-l, Со-rержание учебного предмета предстЕlвляет собой изучаемый матери€lп,
:,5ъе-fнненный в блоки по годчlп{ обучения. При создании прогрЕlммы рабочей програллмы
ь+ рсов внеурочной деятельности содержание расписывается с учетом форм оргЕlнизации.

-{.4. В разделе кПланируемые результаты освоения учебного предмета, курса>
:асh?ываются результаты, формируемые предметом. Результаты систематизируются по
;р€ll ви;Iам результатов: личностным, метЕlпредметным, предметным.
-i,5. ТеrIатическое планировtlние представJIяется в виде таблицы

В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использовЕtние
}{атери&-Iов, вкJIюченных в Федера_шьный перечеIIь электронньгх образовательных

рес\,рсов. допущенных к использованию при реализации имеющих государственную
акI\реJитшIию образовательных програп{м начa}льного общего, основного общего,
сре:него общего образования, утвержденный прикЕrзом Минпросвещения России от
с)].08.2022 }lъ 653.
Рабочие программы по ФГОС третьего поколения формируются с учетом рабочей

програ}r_\lы воспитания. Отобразить учет рабочей прогрaммы воспитаниJI необходимо
o.],HIt\{ и_.Iи несколькими способалли из предложенных нижd (по выбору педагога):

},кiвать формы учета рабочей процрilп,{мы воспитания в пояснительной зЕшиске к
рабочей прогрЕtмме;
офорrrить приложение к рабочей программе кФормы учета рабочей прогрtlммы
воспитания);
},KzrзaTb информацию об учете рабочей программы воспитtlния в рЕ}зделе <Содержание
r,чебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного
ltоJ},jlя> в описании разделов/тем или отдельным блоком;
отразить воспитательный компонент содержаншI рабочей прогр:lп{мы в отдельной
KoJoHKe таблицы тематического планирования.

Рабочая программа учебного предмета (курса, модуля) включает оценочные материчrлы
-LIJI проведения промежуточной и итоговой атгестации: примерные тексты контрольных

работ. примерные задания, утвержденные ШМО.
Рабочие програIчIмы учебных курсов внеурочной деятельности ООП НОО и ООО,

разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в rryнкте 4.1
настоящего Положения, доJDкны содержать указание на форму проведения занятий в

разJеле <Содержание учебного курса)

ýпп наименование
разделов и
тем
программы

количество часов Электронные
(чибоовые)
образовательные
ресурсы

Всего Контрольные
работы

Практические
работы



5,б, При использовании Конструктора рабочпх программ возможно представленпе в
-Iр},rом виде (зависит от структуры конструктора):
5 --Каrен:арно-тематическое планировЕlние не входит в рабочую прогрilп{му и явJUIется
:::е--Iьны\t рабочим докумеIIтом учитеJUI, составлlIется на основalнии рабочей прогрЕlп{мы.
с;:1кц,ра ктп, а тiIкже контроль за его реarлизацией определяются дtlнным Положением
:рlt_-tо;кение 2).

6. Утверя<дение рабочей программы

: l.ребочие программы рассматривilются и обсуждаются на заседании методического
;: з3:а шко-lЫ фезультаТы заносятСя в протоКол), согласуются с заместителем директора,
i:,:;{р\,юпшrt учебную /воспитательную рабоry и представJUIются на утверждение-;j:eкTop!, школы в срок до 1 сентября текущего года.
: i J;rpeKTop школы вIIраве провести экспертизу рабочих програп,rм непосредственно или
: :э;lв--Iечением внешних экспертов на соответствие требованиям обновленного ФГос.
]]:;t несоответствии рабочей прогрitммы установленным требованиям, директор
:{зL.Iшывает резоJIюцию о необходимости доработки с укtванием конкретного срока.
i ]. ПедагОг, принятый на рабоry в шкоJц/, обязан продолжитъ обучение по рабочей
ll э0 грд,}l}Iе, утвержденной на соответствующий учебный год.
1.4, Решение о внесении изменений в рабочие программы учебньгх предметов принимает

:;{ректор школы по ходатайству заместитеJUI директора.
5.5. Рабочие программы учебньтх предметов, курсов урочной и внеурочной деятельности
}lог\,т корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями дJIя внесениrI
tIзrtенений в рабочие прогр€lммы учебньтх предметов могут быть следующие
..lбстоятеlьства:
о llз\lенение часов учебного плана, отводимых дJIя изучения предмета;
. IIз\!енение фелера-пьных государственньIх образовательных стаIIдартов;
, перехоJ на Jр}Iryю систему обучения в начальЕой, основной, старшей школе,
препо.]авание предметов на уг.тryбленном или профильном уровне.
б.6. В течен}lе 1,чебного года в виду производственной необходимости (караrrтин, болезнь

пе]аг{эгов и т.J.) I!{ожет быть произведена корректировка рабочей программы в
с.lе-т\,ющей последовательности :

, за_\lестите.]ь директора информирует директора (с.tryжебной запиской) о необходимости
корректировки рабочей програллмы;
о .1IIректор издаёт прикаЗ о требовании изменить рабочую прогрaмму для освоения

стан.]арта по данному предмету в полном объёме;
, \,читеJь вносит коррективы в свою рабочую прогрtlп{му и указывает, каким образом и за
счёт чего программа по предмеry будет пройдена полностью;
. -flrpeкTop издаёт приказ об утверждении откорректировtlнной прогр{lп{мы;
, за\lеститель директора осуществJUIет контроль за выполнением учебного плiша полном
.'бъёltе. 6.7. Утвержденные рабочие прогрЕlIчIмы предметов учебного плана явJUIются
СtrСТ€IВНоЙ частьЮ основной образовательной программы ноо, ООО входят в
обязате,rьную нормативIryю локальную документацию образовательного учреждения и
пре.]ставJUIются органам упрЕlвления образованием регионального и муниципЕrльного
1,ровней, орг€lнЕlм контроJIя и надзора в сфере образования, педtгогическому коJIлективу,
ро.]!lтеjlьской общественности.
6.8. Администрация школы осуществJUIет контроль ре€rлизации рабочих прогр.lмм в
соответствии с планом внутришкольной работы.



- 
'_ЧFэрч_-lеЕIiе н хранепие рабочей програ}t}lы

- :.1,: L::Я ПРОГРамма оформляется в электронноrt и/и.-tи печатном вариаЕте.- : l::i::T.,HHzuI версия рабочей программы форматируется в р.дапrоре Word шрифтом
.- j; ).е'.r Rц-rmап, кегль l2-1r4, межстрочный интервaш одинарный, выровненный по

л., : ,i -,:. :-a.lrl со всех сторон 1-3 см.
_-. --r,-:i;.] заrо.-Iовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Wоrd. Листы
]l. : r"t::: "\j. Таблицы встраивrlются непосредственно в текст, если иное не
- :е ;. ; \( ;тIlвается автором рабочей програIчIмы:
; з1,: ;i; :р\rГра}rМа должна иметь титульный JIист с названием учебного предмета, курса

,"{ _:i -lя. по которому ее разработ€UIи, и сроком освоениrI программы.
- -:.-'.;i ,b: 

рабочей прогрilммы должЕы бьтть пронумеровtlны. Тиryльный лист не
- -i ;]; ilСЯ.
- : ]зчатная версLш рабочей прогрtlммы дублирует электрошrую версию.- : -,1"]еh-:ронный вариант рабочей программы хрЕtнится в папке кЗавуч> на локtшьном"*_iIi j_LnKo;ra>.
- j ]lзчатншI версия рабочей прогрЕlммы подлежит хранению в школе в течение всего
:Ё:]I: -.], ее реа]изациив месmе, усmановленном duрекmором ulкольl.- : РззработчиК рабочеЙ прогрЕlммЫ готовиТ в электронном виде аннотацию для сайта
-,i; :.]ь:. В аннотации укЕвываются:. -,:ззанtrе рабочей программы;

. !;;:KzuI ХаРаКТеРИСТИКаПРОГРаММЫ;

. Ji.-.ii. на который разработшlа рабочая про|рамма;

. ;]:;lcoK при-]ожений к рабочей программе.
- -. -\ннt]ТшIии К рабочиМ программап4 размещаются на школьном сайте в р€вделе
с з е: ен ltя об образовательной организации > подрt}зделе к Образование). К адrнотации

::i:iiЕ!еп.lяется рабочш программа в виде электронньrх документов, подписtlнных
l.] 3 r-lT,] Н HOI"I по]ПисЬю.
- S. Прн нспоJьзовании Конструктора рабочих программ используется формат
Кошстрr,ктора.
- q, .{:.\fнннстрация школы, руководители методических объединений осуществJUIют
с;iстеl{атIlческrlй контроль за выполнением рабочих прогрЕlмм, их прilктической части,
с _-f :BeTcTBIle}f зЕIписей в классном журнЕlле содержанию рабочих прогрttмм по иТогtlп,I
!{f,ЖJtаГtr r,чебного периода (четверти, года). Итоги проверки рабочих програп{м
: _^ :золтся на fufминистративном совещании.
t. Редrпзаuия рабочей программы
ь l. Реатtзаuия рабочей программы явJIяется предметом KoHTpoJUI вIтутренней системы
: *eHKil качества.
ý ]. Пе:агогические работники обязаrrы осуществJIять свою деятельЕость на высоком
:э: : ecclIoнalbнoМ УроВне, обеспечивать в полном объеме реzlлизацию преподtlваемого
i;ef ного пре.]\rета в соответствии с утвержденной рабочей программой.
1 -: LIK..,-ra. наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за реЕrпизацию
:ri-,чl:Х програмМ в полноМ объеме в соответСтвии с ооП уровня образовшrия.
i r. J.тя обеспечения реЕrлизации рабочих прогр.}мм допускается применение:

. :;lстанцIIонных образовательных технологий;

. }{0.Т\'.lьных форм оргfiIизации образовательной деятельности;

. сgтевых форм организации образовательной деятельности;
r f.lёктронногообучения;
. эаз..l}Iчных форм вЕеурочной деятельности.
ý.5. Прн ремизации рабочих программ Ее допускается:

. СОКРаIЦеНИе ЗаПланированноЙ практическоЙ части (контрольные, практические,
.:абораторные работы и др.);



. GrЕFlrIItеFяе объема времени на изучеЕие rIебногс предuета (курса, модуля).
rrr- Зщешается при роализации рабочих процрамм использовilIие методов и средств
Фпшr Е воспЕтания, образовательньIх технолоrий, ншrосшц,rх вред физическому или
Е]ýсхому здоровью обучшощихся.
l Irцо;ь за реаJIпзацпей рабочЕх программ
t-l- Кошrро.lь реаJIизации рабочих прогрtl}.lм производится по окончЕtнии кuDкдого

уIбЕоrо перuода.

'2 
}таш коIггроJIя:

. ш оrоЕIIашии у.rебного периода (четверть, год) заместитель директора по УВР
зr..IвEpyeт отчет по выполнению рабочих про|рilп,lм, формируемый посредством
rrспрошого х(урн:ша; итоги анаJIиза оформляет справкойii:

. рсзуJьтаты коЕтроJIя по итогtlп{ четверти рассматривtlются Еа совещании при директоре
по Етогам какдого учебного периода;

. рGзультаты аЕzIJIиза rrо итогап{ учебного года рассматриваются на педагогическом
GOЕте тецущего учебного года не позднее 1 иlоня текущего учебного года.



Приложение 1

Муншдипаrьное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразоватеJIьнttя школа Nsб) г. Курчатова

PACC}IOTPEHO на
ктв"щчtrком совете
ГЩштЕFrол.Гф

'tПГ 
( }} 202З г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

1чебного предмета <Русский язык. Бщовый уровенъD

дJuI обучающихся 5-9 классов

г. Курчатов 2023

СОГЛАСОВЛНО
заместитель директора

202З г.

УТВЕРЖЛЕНО
директор I\4БОУ
"сош J\b6"

Курryзова Н.М.
Приказ ]ф_
от( ) 202Зr.



Приложение 1

муниципаrrьное бюджетное общеобразоватеJIьЕое учреждение
<Средняя общеобразоватеJIьная школа Ng6> г. Курчатова

PACC}IOTPEHO на
штOJFIФком совете
rhýтохол }ф
ДТ* D 202З г.

}Iшвание

согллсовлно
заместитель директора

202З г.

утвЕрхtлЕно
директор МБОУ
"сошJъб"

Курryзова Н.М.
Приказ J\b_
от (( ) 2023 г.

t{ацравление

I{;acc

г. Курчатов 2023



Приложенпе2

КСОГJIАСОВАНО)

Заместитель директора

( ) 202... г.

Подпись ФИО заместителя директора

КДJIЕНJИРНО-ТЕМДТИLIЕСКОЕ IIJIАНИРОВАНИЕ

(шшшпrc Jчбноm пр€дмста, элективного цфсq курса внеурочной деятельности)

ýрш dраоваlпlя: начальное общее, основное общее, среднее общее образОваНИе)

(шасс)

На 20Z...-20Z... учебный год

Учитель
Предмет

Фио



.Ш ш ш Тема количество часов ,,ЩаТа из)л{ения Электрон
ные
цифровые
образова
тельные

Кокгрольные
работы

Праrстиtlеские

работы


